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Изменения в Правила внутреннего трудового распорядка 

В ГБОУ СОШ пос. Комсомольский 

Пункт 6.2. Раздела 6 «Основные права и обязанности работников» изложить в следующей 

редакции: 

− «Работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

− качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания 

указания своего непосредственного руководителя; 

− соблюдать настоящие Правила; 

− соблюдать трудовую дисциплину; 

− выполнять установленные нормы труда; 

− полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 

администрации; 

− беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

− проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

− бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

− способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 



находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

− проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

− содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения; 

− соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

− Педагогический работник осуществляет подготовку документации при реализации 

ООП согласно перечню, утвержденному приказом Министерства просвещения РФ 

от 06.11.2024 №779, включающий документы, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации общеобразовательных программ.  

Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при 

реализации образовательных программ дошкольного образования:  

      1.1.1.   Журнал посещаемости  

     1.1.2. Календарно-тематический план  

     1.2. Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими работниками 

при реализации общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования:  

     1. 2.1..Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля;  

     1.2.2. Журнал учета успеваемости; 1.2.3. Журнал внеурочной деятельности (для 

педагогических работников, осуществляющих внеурочную деятельность);  

     1.2.4. План воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства);  

     1.2.5. Характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного руководства). 

− своевременно вносить необходимые сведения в электронные информационные 

системы АСУ РСО, АИС « Кадры в образовании» и др.; 

− нести ответственность за жизнь и здоровью обучающихся с момента начала 

перемены и до окончания урока (учебного занятия), незамедлительно сообщать 

непосредственному или вышестоящему руководителю о возникновении ситуации, 

которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, о несчастном случае, 

произошедшем на работе, об ухудшении состояния здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), 

участвовать в проведении государственной итоговой аттестации обучающихся по 

основным образовательным программам; 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором; 

− соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утвержденным в Утверждении. 
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