
Приложениек адаптированнымобразовательным программамосновного общего образованиядля обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья,

Рабочая программа воспитания АООП ОООдля обучающихся с ОВЗГБОУ СОШ пос. Комсомольский
1. Пояснительная записка.
1.1. Рабочая программа воспитания ГБОУ СОШ пос. Комсомольский (далее - Программавоспитания) разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания ФОП ООО.Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всехуровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательныхорганизаций дошкольного и среднего профессионального образования.
1.2. Программа воспитания:
предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности вобразовательной организации;
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательнойорганизацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьейи другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;
предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российскомобществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной игражданской идентичности обучающихся;
ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции обучающихся.
1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
1.4. При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, заисключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательнойорганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законныхпредставителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающейуглубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особыеобразовательные потребности обучающихся.
2. Целевой раздел.
2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяетсясодержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закрепленыв Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержаниевоспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включаетдуховно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется иосуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
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Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитиевысоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности,обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условияхсовременного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся.
2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основесоциокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и нормповедения в интересах человека, семьи, общества и государства;
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памятизащитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда истаршему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию итрадициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которыевыработало российское общество (социально значимых знаний);
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (ихосвоение, принятие);
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опытаповедения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии сФГОС ООО, включая личностные результаты освоения ПКР.
2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе,окружающим людям и жизни в целом;
сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной социальной адаптации.
2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляетсяна основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного,личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистическойнаправленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственномупримеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности и с учетом особыхобразовательных потребностей обучающихся.
2.4. Направления воспитания.
2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно-развивающей ивоспитательной деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания всоответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и



приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:
2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданскойидентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России какисточнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.
2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине,своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формированиероссийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности.
2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народовРоссии, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейныхценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия ивзаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.
2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры наоснове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцамотечественного и мирового искусства.
2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образажизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей и двигательной активностис учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной исоциальной среде, чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного и физическогоразвития.
2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,результатам труда (своего и других людей), ориентации на самостоятельность в быту, доступнуютрудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов впрофессиональной деятельности.
2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры,ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российскихтрадиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающейсреды.
2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познаниюсебя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетомличностных интересов и общественных потребностей.
2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.
2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП ООО установленыФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов ввоспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направленадеятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.
2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитанияобучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей,обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.
2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание:



знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России,ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющийуважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своейРодины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своегорегиона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе,гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной повозрасту социально значимой деятельности.
2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание:
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности сучетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинствокаждого человека;
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающийнеприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающийстарших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающийответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России,имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка,проявляющий интерес к чтению.
2.5.3.3. Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности,искусстве.
2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоциональногоблагополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового ибезопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
владеющий основными навыками самообслуживания, личной и общественной гигиены,безопасного поведения в быту, природе, обществе;
ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся ограничений с учетомвозможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; стремящийся к регулярной двигательной



активности;
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ейпсихофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
2.5.3.5. Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда,ответственное потребление;
стремящийся к самостоятельности и независимости в быту;
проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию здоровья труда, трудовойдеятельности.
2.5.3.6. Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей наприроду, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вредприроде, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
2.5.3.7. Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность впознании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах,многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании;
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта вестественно-научной и гуманитарной областях знания.
3. Содержательный раздел.
3.1. Уклад образовательной организации.Уклад —общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на базовыенациональные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, задающий культуру поведениясообществ, определяющий предметно-пространственную среду, учитывающий социокультурныйконтекст. Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся наоснове согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, средств,традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик школы, её«лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. Уклад задает иудерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную культуру взаимоотношений,поведенияучастников воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы,в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающихсред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей(законных представителей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта,общественных и религиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательнойорганизации может стать существенным ресурсом воспитания. ГБОУ СОШ пос. Комсомольский (далее



школа) – общеобразовательное учреждение, расположенное на территории поселка Комсомольскиймуниципального района Кинельский Самарской области. Данный населённый пункт возник в 1932 году.В посёлке установлены мемориал воинам – участникам Великой Отечественной войны и аллеяСлавы. На сегодняшний день в школе реализуются программы начальногообщего, основного общего и среднего общего образования. Школа оборудована кабинетами дляпроведения учебных занятий, имеет свою библиотеку, спортивный зал и спортивные объекты натерритории. В школе организовано горячее питание для учеников, соблюдаются условияохраны здоровья обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а также имеются электронные образовательные ресурсы дляобеспечения образовательного процесса.
В рамках воспитательной работы ГБОУ СОШ пос. Комсомольский реализует проекты Общероссийскойобщественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение детей и молодежи» (далее РДДДМ),является первичным отделением РДДМ. Также, в школе функционируют объединения: волонтеров«Комсомольцы», юнармейцев - «Военно- патриотический клуб «Память», юидовцев «Юныеинспекторы движения». Программа воспитания учитывает многонациональный состав семейобучающихся. Для удовлетворения потребностей учеников в расширениисоциальных связей активно используем онлайн-платформы и ресурсы: «Электронный дневник ижурнал», «Учи.ру», «Российская электронная школа». Различная информация для обучающихся,педагогов родителей и законных представителей публикуется на официальном сайтешколы. Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возможностей длясаморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающимися, педагогами,родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, дедушки,родители, внуки, выпускники возвращаются в школу в качестве сотрудников и педагогов. Этаособенность играет важную роль в воспитательном процессе, т.к. способствует формированиюблагоприятного микроклимата, доверительных отношений, укреплению традиций, лучшемувзаимопониманию всех участников образовательных отношений (родители, учащиеся, учителя) нетолько в школе, но и в поселении в целом. В небольшом коллективе интенсивнее и быстрее идетпроцесс установления межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себяв общем деле. Дети активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятамидругих возрастов, а также со всеми учителями и сотрудниками школы. Для создания единоговоспитательного пространства в рамках
Программы инициируется взаимодействие образовательных,административных, общественных и иных структур посёлка:- Администрация сельского поселения Комсомольский;- Совет ветеранов п. Комсомольский;- ДЮСШ структурное подразделение ГБОУ СОШ пос. Комсомольский;- Сельская библиотека пос. Комсомольский.- МО МВД России «Кинельский»;- ГБУЗ «Кинельская ЦРБ»;- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальногорайона Кинельский;Такое сотрудничество дает возможность образовательномуучреждению использовать материальную, производственную и культурнуюбазу района и региона.
Процесс воспитании в образовательной организации основывается наследующих принципахвзаимодействия педагогов и школьников:- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритетабезопасности ребенка при нахождении в образовательной организации;- ориентир на создание в образовательной организации психологическикомфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможноконструктивное взаимодействие школьников и педагогов;- реализация процесса воспитания главным образом через создание в



школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей ипедагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивнымиэмоциями и доверительными отношениями друг к другу;- организация основных совместных дел школьников и педагогов какпредмета совместной заботы и взрослых, и детей;- системность, целесообразность воспитания как условия егоэффективности.Основными традициями воспитания в образовательной организацииявляются следующие:- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являютсяосновные школьные дела: общешкольная линейка «Здравствуй, школа!»,День учителя, акция «Открытка ветерану», акция «Открытка ветеранупедагогического труда», День памяти жертв политических репрессий,новогодние торжества, военно-спортивная игра «Зарница», акция«Окна Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка»,Общешкольная торжественная линейка «Последний звонок», классные иобщешкольные походы, Дни здоровья.
Данное сотрудничество содержит теоретическое положения и план работы основанные напрактических наработках школы по формированию целостной воспитательнойсреды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника,определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного вурочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей(законных представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся наоснове их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный народРоссийской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа,человечество.

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
3.2.1. Урочная деятельность.
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий врамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать:
максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов дляформирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурныхценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подборсоответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуацийдля обсуждений;
включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевыхориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий;
включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики всоответствии с календарным планом воспитательной работы;
выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность всоответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирамирезультатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов,явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своеголичностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующихпознавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт



ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать вкоманде, способствует развитию критического мышления;
побуждение обучающихся с ОВЗ соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстникамии педагогическими работниками, соответствующие укладу образовательной организации, установлениеи поддержку доброжелательной атмосферы;
организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающимиодноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимсясоциально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование ивыполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.
3.2.2. Внеурочная деятельность и дополнительное образование
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспеченияиндивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий(указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности,реализуемые в образовательной организации или запланированные):
курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности;
курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России,основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению;
курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности;
курсы, занятия экологической, природоохранной направленности;
курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров;
курсы, занятия туристско-краеведческой направленности;
курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности.Дополнительное образование в ГБОУ СОШ пос. Комсомольский организовано черезработуобъединений дополнительного образования в рамках кружков «Художественной школы»,«Задумка- декоративно- прикладное творчество», вокальная группа «Эхо», и школьногоспортивного клуба «Факел».

3.2.3. Классное руководство.
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогическойдеятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализацииобучающихся, может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся вобразовательной организации или запланированные):
планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематическойнаправленности;
инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах,мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел,позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, даватьвозможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них



значимым взрослым, задающим образцы поведения;
сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные ивнешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классныевечера;
выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке такихправил поведения в образовательной организации;
изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением,в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам;результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями),учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;
доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживаниевзаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, успеваемость), совместныйпоиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы, индивидуально ивместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса;
индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых онификсируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единстватребований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтовмежду учителями и обучающимися с ОВЗ;
проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграциивоспитательных влияний педагогических работников на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и пониматьобучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительскихсобраниях класса;
организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей(законных представителей) об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни классав целом, помощь родителям (законным представителям) и иным членам семьи в отношениях сучителями, администрацией;
создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решениивопросов воспитания и обучения в классе, образовательной организации;
привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации ипроведению воспитательных дел, мероприятий в классе и образовательной организации;
проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других.
3.2.4. Основные школьные дела.Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматриватьтрадиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть школьников икоторые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогамии детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников,объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашейшколы выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными,личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения иобогащения ребенка.На внешкольном уровне:социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками ипедагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовойнаправленности), ориентированные на преобразованиеокружающего школу социума:



благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции «Георгиевскаялента», «Чистые игры»,«Бессмертный полк»:
 проводимые для жителей села и организуемые совместно с поселковым советом(администрацией сельского поселения), семьями учащихся спортивные состязания, праздники,которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их вдеятельную заботу об окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник«Папа, мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», флешмобы посвященные ко «ДнюНародного Единства», ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню космонавтики», «1 мая» и «Дню Победы», эстафета посвященная 9 мая по улицам поселка.На школьном уровне:общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,музыкальные,литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательнымидатами и в которых участвуют все классы школы:
 День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит знакомствопервоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с образовательнойорганизацией.
 Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет всемучастникам образовательного процесса осознать важностьпреемственности «поколений» не толькоучащимися выпускных классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в нашей школевсегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты наших выпускников, так какцеликом и полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими жереализуется.
 День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения кучителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятиеформирует доброжелательное отношение междуобучающимися и педагогами, развитие творческихспособностей учащихся.
 Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создаютпраздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, учитьсяпреодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать выразительно иэмоционально читать стихи, участвовать в сценках,играх. Работать над сплочением коллектива.
 Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие вмитинге, вторжественном параде, смотр военной песни и строя «Статен и строен –уважения достоин».Совместно с родителями школьники являются участникамивсероссийского шествия «Полкбессмертных». Такое общешкольное дело будетспособствовать формированию российскойгражданской идентичности школьников,развитию ценностных отношений подростков к вкладусоветского народа в Победунад фашизмом, к исторической памяти о событиях тех трагическихлет. торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихсянаследующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новыхсоциальныхстатусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение впервоклассники», «Прощай начальная школа», «Посвящение в пятиклассники», вступление в рядыпервичного отделения РДДМ, церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона:
 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие вжизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вкладв развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивныхмежличностных отношениймежду педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверияи уважения друг к другу: Фестиваль «Ярмарка талантов».На уровне классов:
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет обучающихся,ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,участие представителей классов в итоговом анализе проведенных делна уровне общешкольныхсоветов дела.На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из



возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов,музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование,ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);
 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыковподготовки, проведения и анализа ключевых дел;
 наблюдение за поведением ребенка с ОВЗ в ситуациях подготовки, проведения и анализаключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшимишкольниками, спедагогами и другими взрослыми;
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, черезвключение его в совместную работу с другими детьми, которые могли быстать хорошим примеромдля ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного затот или иной фрагмент общей работы.

3.2.5. Внешкольные мероприятия.
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий реализуется через:
общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальнымипартнерами образовательной организации;
внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемыепедагогическими работниками по изучаемым в образовательной организации учебным предметам,курсам, модулям;
экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие идругое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации,проведению, оценке мероприятия;
литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты идругие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законнымипредставителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографийпроживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессекоторых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительнымивзаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологическогокомфорта.
3.2.6. Организация предметно-пространственной среды.
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды можетпредусматривать совместную деятельность педагогических работников, обучающихся, другихучастников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию ввоспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательнойорганизации или запланированные):
оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организациюгосударственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства вразные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага РоссийскойФедерации;



размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических,точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественнооформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимыхкультурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных,религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелейкультуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических,живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности,предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивнойдуховно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе "местгражданского почитания" (в том числе, если образовательная организация носит имя выдающегосяисторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и других) в помещениях образовательнойорганизации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест,событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа,рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивногогражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересныхсобытиях, поздравления педагогических работников и обучающихся и другое;
разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип,элементы костюма обучающихся), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся вразных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;
поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательнойорганизации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательнойорганизации;
разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных иигровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, накоторые обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники могутвыставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
деятельность классных руководителей и других педагогических работников вместе собучающимися с ОВЗ, их родителями (законными представителями) по благоустройству, оформлениюшкольных аудиторий, пришкольной территории;
разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний,торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и другое), акцентирующихвнимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся сособыми образовательными потребностями.
3.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями).



Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется длялучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи ишколы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса едины и находятконтакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что родители сами нуждаются вграмотной квалифицированной помощи.Необходима организация работы по выявлению родителей (законных представителей), невыполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, содержанию ведется систематически ив течение всего года. Используются различные формы работы:- выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовыхусловий проживания обучающихся школы;- формирование банка данных семей;- индивидуальные беседы;- заседания Совета профилактики;- совещания при директоре;- совместные мероприятия с КДН и ПДН;Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное педагогическоевзаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательныйпроцесс через системуродительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и родителями - День семьи, Деньматери, мероприятия по профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д.Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа длядетей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития творческого потенциала.Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамкахследующих видов и форм деятельности:На групповом уровне:- Общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и решениивопросов воспитания и социализации их детей;-общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболееострых проблем обучения и воспитания школьников;-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе которогородители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются собственнымтворческим опытом и находками в деле воспитания детей, а так же по вопросамздоровьясбережения детей и подростков;-взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: размещается информация,предусматривающая ознакомление родителей, школьные новости.На индивидуальном уровне:- обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтныхситуаций;- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случаевозникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных ивнутриклассных мероприятий воспитательной направленности;- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилийпедагогов и родителей.
3.2.8. Самоуправление.Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» В ГБОУ СОШ пос. Комсомольскийзаключается в создании условий для выявления, поддержки иразвития управленческих инициативобучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включения обучающихсяшколы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Поддержкадетского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детяхинициативность,самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, ашкольникам – предоставляет широкие возможности длясамовыражения и самореализации Участиев самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных ролях,получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления трудностей, формируетличную и коллективную ответственность за свои решения и поступки.Детское самоуправление в школе осуществляется через:



На уровне школы:
 через деятельность выборного Совета школьников; через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов дляинформирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов; через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение\мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: коДню знаний, к ДнюУчителя, посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я –спортивная семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамкахпрофориентационной работы. через работу школьного медиацентра, в который входят:

 редакция школьной газеты старшеклассников, которая является инициаторомиорганизатором ряда мероприятий. На печатных и виртуальных страницах газеты размещаетсяинформация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях,спортивных и творческихдостижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. Данные мероприятия позволят получитьопыт организатора, реализовать свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможныхролей (организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного заоформление ит.д.).
На уровне классов: через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихсялидеров класса(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делахи призванных координироватьего работу с другими коллективами, учителями; через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся впоходы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых средиучастников ответственных должностей.На индивидуальном уровне: через вовлечение школьников в планирование,организацию, проведение ианализ различного рода деятельности.

3.2.9. Профилактика и безопасность.Ухудшение здоровья детей школьного возраста в России стало не толькомедицинской, но исерьезной педагогической проблемой. Пожалуй, нет ничего другого в мире, чтобы мы теряли стакой беспечностью и легкостью, как собственное здоровье. Данные официальной статистики ирезультаты специальных научных исследований свидетельствуют о том, что в последние годы дляподростковстали характерны не только широкая распространенность вредных привычек, но иболее раннее приобщение к ним. В современной, быстро меняющейся экологической обстановке вРоссии, возможности распространения среди подростков образа жизни сопряженного с риском дляздоровья, становятся все болееширокими.Опыт показывает, что большинство подростков испытывают потребность в обсужденииразличных проблем здоровья и информации, касающейся личной безопасности. Поэтому одной изформ работы по профилактике вредных привычек и
приобщению детей к здоровому образу жизни является просвещение. Подросткам необходимаинформация квалифицированных специалистов по интересующим их вопросам.Основной целью формирования у обучающихся здорового и безопасного образа жизни,курсовой подготовки гражданской обороны является формирование у обучающихся ГБОУ СОШпос. Комсомольский ценностного отношения к собственному здоровью и собственнойбезопасности, основанного на знании своих потребностей, особенностей развития, ивыработанного в процессе занятий, индивидуального способа здорового образа жизни.Деятельность ГБОУ СОШ пос. Комсомольский по формированию у обучающихся культурыздорового и безопасного образа жизни, по вопросам гражданскойобороны, обеспеченияпервичных мер формированию личных убеждений, качеств и привычек, способствующихснижению риска здоровью в повседневной жизни, включает несколько направлений:- организация физкультурно-спортивной и оздоровительной работы, организацияпросветительской и методической работы, профилактическая работа с участникамиобразовательного процесса.-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений,



алкоголизма, наркомании, токсикомании, осуществлениесистематической работы с обучающимися«группы риска»;- разработка и проведение мероприятий в рамках «День гражданской обороны».На внешнем уровне:- встречи с представителями социально-правовой поддержки и профилактики ПДН, проведениепрофилактических бесед, тренингов;- беседы с инспектором КДН по вопросам профилактики;- привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов,лечебныхучреждений.- участие в муниципальных соревнованиях: по правилам дорожного движения«Знатоки дороги», по стрельбе из пневматической винтовки, посвященные ДнюЗащитникаОтечестваНа школьном уровне:- разработка и проведение месячника оборонно-массовой работы в школе, «Урокимужества»;-тематические мероприятия, приуроченные к празднику «Всемирный деньгражданской обороны»;- тематические мероприятия, приуроченные к памятной дате «День памяти ороссиянах,исполняющих служебный долг за пределами Отечества»;- профилактические мероприятия по безопасности дорожного движения, пожарнойбезопасности(комплекс мероприятий);- проведение профилактических мероприятий, посвященные Всемирному днюборьбы со СПИДом.
На индивидуальном уровне:- индивидуальная работа с подростками, «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»,профилактические акции, привлечение подростков к шефской помощи младшим школьникам
профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социальнонеадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).
3.2.10. Социальное партнерство.
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства может предусматривать(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные):
участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами осотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания икалендарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные,школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);
участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочныхзанятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;
проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольныхмероприятий, акций воспитательной направленности;
проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) спредставителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизниобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогическимиработниками с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической,трудовой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразованиеокружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.
3.2.11. Профориентация.



Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику иконсультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных пробшкольников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника косознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создаваяпрофориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника квыбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд натруд впостиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но инепрофессиональную составляющие такой деятельности:Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику иконсультирование по проблемам профориентации.Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанномувыбору своей будущей профессиональной деятельности. Создаваяпрофориентационно значимыепроблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализируетего профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире,охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такойдеятельности. Эта работа осуществляется через следующие формы воспитательной деятельности:
 Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника косознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Профессиимоей семьи», «Моя мечта о будущейпрофессии», «Путь в профессию начинается в школе»);
 Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия могут стать не тольконовые знания о профессиях, но и гордость конкретного ученика зародителей. В младшихклассах это профессии родителей учащихся, в старшей школе ребята встречаются спредставителями бизнеса и героических профессий: пожарный, военнослужащий, полицейский,следователь, что позволяет решать и задачи военно-патриотического воспитания.
 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, расширяющиезнанияшкольников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостаткахтой или иной интересной школьникам профессиональной деятельности. Это формируетпредставления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека через участие вразличных видах деятельности. Частью этих игр могут быть деловые игры, помогающиеосознать ответственность человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» какгражданина России.
 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,прохождение профориентационного онлайн-тестирования

(размещение профориентационной информации на официальном сайте школы, оформлениестенда по профориентации, занятия с элементами тренинга«Экзамен без стресса», «Моя будущая профессия»);
 Экскурсии на предприятия поселка. Такие экскурсии дают школьникам начальныепредставления о существующих профессиях и условиях работы людей,представляющих этипрофессии. Во время экскурсии школьники могут наблюдатьза деятельностью специалистана рабочем месте. При проведении экскурсии главное – сосредоточиться на одной какой-топрофессии или группе взаимосвязанных профессий, а не смотреть предприятие в целом. Дляцелей профориентации важно показать существенные характеристики профессии.
 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных всети интернет:просмотр лекций, участие в мастер - классах, посещение открытых уроков – онлайн - урокифинансовой грамотности , ФП «Киноуроки в школе», «Билет в будущее»,
 Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах г.Самара. «Дни открытых дверей» в учебных заведениях помогают школьникам сделатьправильный выбор. Повысить интерес у школьников к выбранным профессиям. На «Днеоткрытых дверей» учащиеся не только знакомятся с учебным заведением, но и могут пройтитестирование, пообщатьсясо студентами.Индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителейпо вопросамсклонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которыемогут иметь значение в процессе выбора ими профессии. В ходе психологического



исследования определяется профессиональная готовность, вид деятельности, который нравитсяиспытуемому,а также вид деятельности, который знаком на уровне навыков. На основерезультатов исследования составляется заключение о профессиональных предпочтенияхучащегося.
 Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных восновную образовательную программу школы или в рамках курсоввнеурочной деятельности.4. Организационный раздел.

4.1 Кадровое обеспечение.
Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример нравственного игражданского личностного поведения. В школе созданометодическое объединение классныхруководителей, которое помогает учителя школы разобраться в нормативно-правовойбазе в потоке информации,обеспечивающей успешный воспитательный процесс.Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов вреализации рабочейпрограммы воспитания. Мероприятия по подготовке кадров:- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших наработупедагогических работников (работа школы наставничества);- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в томчисле и повопросам классного руководства);- контроль оформления учебно-педагогической документации;- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другимпроблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания;- участие в работе районных и региональных методических объединений представлениеопыта работы школы;- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-нравственному воспитанию.- психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ по привлечениюспециалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и других).С 2023г в школе введена должность Советника директора по воспитательнойработе поинициативе Министерства просвещения в рамках проекта«Патриотическое воспитание граждан РФ».
В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установитьодну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям —ценность Учителя.

4.2 Нормативно-методическое обеспечение.
Подготовка приказов и локальных актов школы по внедрении рабочейпрограммывоспитания в образовательный процесс.Обеспечение использования педагогами методических пособий, содержащих«методические шлейфы», видеоуроков и видео мероприятий по учебно-воспитательной работеСоздание рабочей программы воспитания на 2023-2024 г. с приложением планавоспитательнойработы школы на три уровня образования НОО, ООО, СОО.Обновление содержания воспитательных программ в целях реализацииновыхнаправлений программ воспитания.Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ ОО

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ.4.3.1. В настоящее время в школе, получает образование примерно 42 ребёнка сОВЗ идетей инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и инвалиды получают образование, наравных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда. Эти детинаходятся под пристальным контролем классныхруководителей, и социально-психологической



службы. Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: вработе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятияхонлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизникласса, школы, событиях группы. Таким образом, формируется их личностный опыт, развиваетсясамооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность иответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ сокружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям состороны всех участников образовательных отношений; построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностейкаждого обучающегося с ОВЗ; активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитаниюобучающихся с ОВЗ; обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ вразвитии и содействие повышению уровня их педагогической,психологической, медико-социальной компетентности; индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ.– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
.
4.3.2. Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются:
обеспечение включенности обучающихся с ОВЗ во все виды деятельности в доступных для нихпределах;
стимулирование стремления обучающихся к самостоятельности, независимости в быту,мобильности;
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешнойсоциальной адаптации и интеграции в социум;
формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всехучастников образовательных отношений;
построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и возможностейкаждого обучающегося;
обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышениюуровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.
4.3.3. При организации воспитания обучающихся с ОВЗ необходимо ориентироваться на:
формирование личности обучающегося с использованием адекватных возрасту и физическому и(или) психическому состоянию методов воспитания;
создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся и ихсверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов,организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов,учителей-дефектологов;
личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся.
4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позицииобучающихся.



4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешностиобучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активнуюжизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность ввоспитательных целях.
4.4.2. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешностиобучающихся строится на принципах:
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении,проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации,качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительноеследование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости привыдвижении кандидатур);
регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмернобольших групп поощряемых и другое);
сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных иколлективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активностьобучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и неполучившими награды);
привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законныхпредставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, ихпредставителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, ихстатусных представителей;
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлитьстимулирующее действие системы поощрения).
4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальнойуспешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): индивидуальные и групповыепортфолио, рейтинги, благотворительная поддержка.
4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее организации и регулярномпоощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) пособиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе,участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ идругого, участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно ведениепортфолио класса.
4.4.5. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или названий(номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью,достижениями.
4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) можетзаключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательныхдел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельностивоспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся,семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их



деятельности.
4.4.7. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в томчисле из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладуобщеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться спредставителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия навзаимоотношения в образовательной организации.
4.5. Анализ воспитательного процесса Анализ воспитательного процесса осуществляется всоответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатамиобучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,установленными соответствующими ФГОС обучающихся с ОВЗ.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации являетсяежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующегоих решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательнойработы.
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего неколичественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательнойорганизации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стильобщения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями (законнымипредставителями);
развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатовдля совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохраненияв работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подборавидов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальнымипартнерами);
распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентируетна понимание того, что личностное развитие является результатом как организованного социальноговоспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальнымиинститутами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можноуточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательнойорганизации, контингента обучающихся и другого):
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностногоразвития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора повоспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальнымпедагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединенииклассных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации исаморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогическогоработника сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии



обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить неудалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работатьпедагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной,событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора повоспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными руководителямис привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающимся.Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся ипедагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей илипедагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираютсявопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
деятельности классных руководителей и их классов;
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
внешкольных мероприятий;
создания и поддержки предметно-пространственной среды;
взаимодействия с родительским сообществом;
деятельности ученического самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности;
реализации потенциала социального партнерства;
деятельности по профориентации обучающихся.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоитработать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора повоспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его наличии)в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или инымколлегиальным органом управления в образовательной организации.

5. Календарный план воспитательной работыАООП НОО для обучающихся с ОВЗ
Календарный план воспитательной работы (далее - план) разрабатывается в свободной форме суказанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих классов или иных группобучающихся; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц. (Приложение 1)
План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года.
При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных руководителей; рабочие



программы учителей по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам,модулям; план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы органовсамоуправления в образовательной организации, ученического самоуправления, взаимодействия ссоциальными партнерами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы психологическойслужбы или педагога-психолога, социальных педагогов и другая документация, которая должнасоответствовать содержанию плана.
План может разрабатываться один для всей образовательной организации или отдельно покаждому уровню общего образования.
Приведена примерная структура календарного плана воспитательной работы образовательнойорганизации. Возможно построение плана по основным направлениям воспитания, по календарнымпериодам: месяцам, четвертям, триместрам или в иной форме.
Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству может осуществляться поиндивидуальным планам классных руководителей, по учебной деятельности - по индивидуальнымпланам работы учителей-предметников с учетом их рабочих программ по учебным предметам, курсам,модулям, форм и видов воспитательной деятельности.

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарномплане воспитательной работы.
Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеямиобщероссийского, регионального, местного значения, памятными датами образовательной организации.
Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
Третье воскресенье октября: День отца;
30 октября: День памяти жертв политических репрессий.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства.
Декабрь:
3 декабря: Международный день инвалидов;
5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев;
6 декабря: День Александра Невского;
9 декабря: День Героев Отечества;



10 декабря: День прав человека;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
27 декабря: День спасателя.
Январь:
1 января: Новый год;
7 января: Рождество Христово;
25 января: "Татьянин день" (праздник студентов);
27 января: День снятия блокады Ленинграда.
Февраль:
2 февраля: День воинской славы России;
8 февраля: День русской науки;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: Международный день защиты детей;
5 июня: День эколога;
6 июня: Пушкинский день России;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:



8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
25 августа: День воинской славы России.

Приложение 1



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫНА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОДМесяц/модули Дела, события,мероприятия Классы Ориентировочноевремяпроведения Ответственные

Сентябрь
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока педагогом ишкольниками

5-9 На каждом уроке Учителяпредметники
Инициирование и поддержкаисследовательской деятельностишкольников в рамках групповыхисследовательских проектов

Классноеруководство Оформление социальногопаспорта класса 5-9 Первая неделямесяца Кл. руководители
Организация работы сучителями предметниками В течение года
Индивидуальная работа с
обучающимися, которыенаходятся в труднойжизненной ситуации
Кл.час День солидарности в борьбес терроризмом 55-9 3.09 Кл. руководители

Работа сродителями Всероссийское родительскоесобрание по профориентацииОформление заявлений, договоров
5-9 В течение месяца Кл. руководители

Внеурочнаядеятельность Организация работы курсоввнеурочной деятельностиФП «Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Организация работыклассных комитетов 5-9 Вторая неделямесяца Кл. руководителиОтветств. за ВРСовет обучающихсяОрганизационное заседаниесовета обучающихся Вторая неделямесяца
Подготовка ко Дню учителя Четвертая неделямесяца

Профориентаця Ознакомление с миром профессий 5-9 Третья неделямесяца Кл. руководители
Подготовка к участию вРегиональном чемпионате«Молодые профессионалы»(WorldSkills Russia)

8-9 В течение месяца Ответственный заВР,кл. руководители, учителя предметники

Внешкольныемероприятия Оформление Пушкинской 5-9 Вторая неделямесяца Кл. руководители

карты. Диктант Победы.Всероссийские спортивныесоревнования школьников«Президентские состязания»(на уровне ОО)



Регистрация на сайте РДДМ впервичную организацию школыОсновныешкольные дела Торжественная линейка,посвященная Дню знаний 5-9 1.09.2022 Ответственный заВРКл. руководители
Неделя безопасности 2.09-8.09.22

Социальноепартнерство Экскурсии на производствопредприятий региона 5-9 В течении месяца Кл. руководители

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Организация работымедиацентра 7-9 Первая декадамесяца Кл. руководители,советник повоспитанию и газеты«Диалог»Видеопоздравление учителя м дляшкольного телевидения 5-9 Треть декадамесяца
Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» 5-9 Третья декадамесяца

Профилактика ибезопасность Проведение инструктажей по ТБ вшколе 5-9 1 .09 Кл.руководители, отв.за ТБ
Октябрь

Школьный урок Организация профориентационногопространства на урокахВсероссийский конкурс сочинений«Без срока давности»

5-9 В течение месяца Учителя предметики

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которые находятсяв трудной жизненнойситуации
5-9 В течение месяца Кл. руководители

Классные часы: Всероссийскийурок ОБЖ,приуроченный коДню ГО;

Работа сродителями Классные родительские собрания: 5класс: «Адаптация учащихся кобучению в основной школе», 6класс «Культура поведения вконфликте», 7 класс: «Особенностиучебной деятельности подростков»,8 класс «Юношеский возрасти егоособенности. Возможные "кризисы"переходного возраста», 9 класс«Профессиональная направленностьи профессиональные интересы»

5-9 9.10.22 Кл. руководители

Индивидуальное информиро ваниеродителей по вопроса м обученияи успеваемости обучающихся

В течение месяца

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельностиФП «Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Кл. руководители,РуководителикружковСамоуправление Работа актива класса.Трудовые акции 5-9 В течение месяца Кл. руководители



Профориентация Ознакомление с миромПрофессий 5-9 Третья неделямесяца Классныеруководители
Работа по плану профминимума врамках внеурочной деятельности«Россия мои горизонты»

6-9 Каждый четверг Кл. руководители

Подготовка к участию в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (World
8-9 В течение месяца Ответственный заВР,кл.руководители, учи

Skills Russia) теля предметники
Основныешкольные дела Подготовка и проведениеДняучителяБольшая учительская неделяприуроченная к Дню учителя150 лет со дня рожденияписателя В.Я. Шишкова

5-9 Первая неделямесяца
2-8.10

3.10

Отв. за ВР Советобучающихся,советник повоспитанию

Внешкольныемероприятия Международный день пожилыхлюдей(Акция)Международный день школьныхбиблиотек

5-9 Первая неделямесяца Классныеруководители,советник повоспитаниюСоциальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Кл. руководители,советник повоспитанию

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Видеосюжеты для школьноготелевидения ко Дню народногоединства
5-9 Третья декадамесяца Кл. руководители,редакторы школьноготелевидения и газеты«Диалог»Презентации школьныхмероприятий в социальных сетях В течение месяца

Заметки для школьной газеты«Диалог»ко Дню народного единства
Третья декадамесяца

Профилактика ибезопасность Проведение инструктаже по ТБна осенних каникулах,Акция «Подросток» 16-27.10
Кл.руководители, зам.по ВР, советник повоспитанию

Ноябрь
Школьный урок Подбор текстов для чтения, задачдля решения, проблемных ситуацийдля обсужденияв классе

205 лет со дня рождения писателяИ.С. Тургенева

5-9 В течение месяца

9.11

Учителяпредметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации«Уроки доброты» по пониманиюинвалидности и формированиютолерантных установок

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа сродителями Классные родительские собрания«Здоровьесбережение» 5-9 14.11.22 Кл. руководители
Индивидуальное информированиеродителей по вопросам обучения иуспеваемости обучающихся

В течение месяца

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Кл. руководители,Руководителикружков



Самоуправление Старт общешкольных конкурсов«Лучший класс года», «Лучшийученик года», Самый Здоровыйкласс»

5-9 Первая неделя месяцамесяца Кл. руководители

Основные школьныедела День государственного гербаРоссийской федерации 5-9 30.11 Кл. руководители
Профориентаця Ознакомление с миромПрофессий, в рамках ФПпрофминимум

6-9 Третья неделя месяца Кл. руководители

Участие в Региональномчемпионате «Молодыепрофессионалы» (WorldSkillsRussia)

8-9 В течение месяца Ответственный за ВР,кл.руководители, учителяпредметники
Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда, п 5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители

Социальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Классныеруководители

Организацияпредметно-простра Видеопоздравление ко днюматери для школьного телев 5-9 Третья декадамесяца Кл. руководители,редакторы школь

нственной среды идения ного телевиденияигазеты «Диалог»Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» Третья декадамесяца
Профилактика ибезопасность Профилактика ДДТТ и соблюдениеправил дорожного движения 5-9 В течении месяца Классные руководители

Декабрь
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока,День рождения Н.А. Некрасова(информационнаяминутка на уроках литературы)

5-9 В течение месяца Учителя предметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа с родителями Классные родительские собрания«Духовно-нравственное воспитание»
5-9 12.12.22 Кл. руководители

Индивидуальное информированиеродителей по вопроса м обученияи успеваемости обучающихся
В течение месяца

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Акции для младших школьников,подготовка новогоднихмероприятий
5-9 В течение месяца Классные руководители

Основные школьныедела Всемирный день борьбы соСПИДомДень неизвестного солдатаМеждународный день инвалидовДень героев ОтечестваДеньКонституции,Акция «Кормушка»

5-9 1.12.22
3.12.22

9.12.2212.12.22

Кл. руководители

Профориентация Ознакомление с миромПрофессий в рамках ФП 6-9 Третья неделя месяца Кл. руководители



Профминимум
Просмотр специальных мультсериалов проекта «Навигатум: Калейдоскоп профессий»

Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда,Участие во Всероссийскомконкурсе муниципальногоэтапа чтецов прозы «Живаяклассика»

5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители,учителя предметники

Социальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Классные руководители

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Видеосюжеты на тему«Здравствуй зимушка зима» дляшкольного телевидения
5-9 Третья декада месяца Кл. руководители,редакторы школьного телевидения игазеты «Диалог»Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» натему «Зима пришла»

Третья декада месяца

Профилактика ибезопасность Проведение инструктажей по ТБперед Зимними каникулами 5-9 29.12 Кл. руководители

Январь
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока 5-9 В течение месяца Учителя предметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа с родителями Индивидуальные беседы сродителями 5-9 В течение месяца Классные руководители
Основныешкольные дела Неделя безопасности.День безопасности дорожногодвижения

5-9 В течение месяца Классные руководители
80-лет со дня полногоосвобождения Ленинграда отфашисткой блокады,День памяти жертв Холокоста

5-9 27 января Классныеруководители

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Акции для младших школьников 5-9 В течение месяца Классные руководители
Профориентация Профессии разные нужны, в рамкахФП Профминимум 5-9 Первая неделя месяца Классные руководители

Организация участия вмероприятиях профессиональногои личностного самоопределенияфедерального образовательногопроекта «Навигатум»(navigatum.ru)

5-9 В течение года



Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда,Всероссийский фестиваль«Спартакиада первых»

5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители,советник повоспитанию
Социальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»

5-9 В течение месяца Кл. руководителиСоветник повоспитанию
Организацияпредметно-пространственнойсреды

Видеосюжеты для школьноготелевидения 5-9 Третья декада месяца Кл. руководители,редакторы школьного телевиденияи газеты «Диалог»Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» Третья декада месяца
Профилактика ибезопасность Работа с призывной комиссией.Сбор обучающихся дляпрохождения приписной комиссиии медицинскогоосвидетельствования

9 В течении месяца Медицинский работник,зам. по ВР, кл.руководители

Февраль
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока,Международный день родногоязыка

5-9 В течение месяца Учителя предметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации, Ведение портфолио собучающимися класса

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа с родителями Всероссийское родительскоесобрание по профориентацииКлассные родительские собрания«Причины снижения успеваемостиучащихся и пути ихустранения»

5-9 В течении месяца

6.02.2023

Классные руководители

Основныешкольные дела Всероссийская акция,посвященная Дню защитникаОтечества
5-9 В течение месяца Классные руководители

День российской науки, 300-летиесо времен основания РоссийскойАкадемии наук(1724)
5-9 В течение месяца Классныеруководители

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Акции для младших школьников 5-9 В течение месяца Классныеруководители
Профориентация «Путешествие по профессиям» -игра знакомство с миром профессий, в рамках ФПпрофминимума

6-9 Вторая неделя месяца Классныеруководители

Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда, Участие ввоенно-патриотической игре«Зарница»

5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители

Социальное партнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Кл. руководители

Организация предметно-пространственной сред ы
Видеосюжеты для школьноготелевидения 5-9 Третья декада месяца Кл. руководители,редакторы школьного телевиденияигазеты «Диалог»



Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» 5-9 Третья декада месяца
Профилактика ибезопасность Объектовая тренировка эвакуации при угрозетеррористического акта 5-9 В течении месяца Отв. по ТБ

Март
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока, 165 лет со днярождения русского физика А.С.Попова( 1769-1844)

5-9 В течение месяца Учителя предметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа с родителями Индивидуальная работа сродителями 5-9 В течение месяца Классныеруководители
Основныешкольные дела Всероссийская акция,посвященнаямеждународному женскомудню,Всемирный день театра10 лет со дня воссоединенияКрыма с Россией

5-9 В течение месяца

27 марта18 марта

Классные руководители, советник повоспитанию

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Акции для младших школьников,90 лет со дня рождения советскоголетчика космонавта Юрия Гагарина
5-9 В течение месяца Классные руководители

Профориентация Беседа «Рынок труда. Самыевостребованные профессии» 5-9 Вторая неделя месяца Классныеруководители
Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда,всероссийский конкурс хоровых ивокальных коллективов

5-9 Вторая неделя месяца,
В течении месяца

Кл. руководители

Социальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Кл. руководители

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Открытка-поздравление с женскимднем для школьной га зеты«Диалог»
5-9 Первая декада месяца Кл. руководители,редакторышкольноготелевиденияи газеты «Диалог»Профилактика ибезопасность Инструктаж по ТБ на весеннихканикулах 5-9 22 марта Кл.руководители

Апрель
Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока, всемирный деньземли

5-9 В течение месяца Учителя предметники
Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойСитуации,

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа с родителями Родительские собрания «Профилактика интернет- рисков иугроз жизни детей иподростков»

5-9 3.04.2023 Классныеруководители



Основныешкольные дела Участие в мероприятиипосвященное дню КосмонавтикиВ рамках проекта«Наследники ВеликойПобеды» Акция «Открыткаветерану»

5-9 В течение месяца Классныеруководители,советник повоспитанию

Акция «Чистопарк» 5-9 В течение месяца Классныеруководители
Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»

5-9 В течение месяца РуководителиКружков, кл.руководителиСамоуправление Акции для младших школьников 5-9 В течение месяца Классныеруководители
Профориентация Практикум «Мойпрофессиональный выбор», врамках ФП Профминимум

5-9 Вторая неделя месяца Классныеруководители
Внешкольныемероприятия Реализация плана работы волонтерского отряда 5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители

Социальноепартнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»
5-9 В течение месяца Кл. руководители

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Видеосюжеты для школьноготелевидения 5-9 Третья декада месяца Кл. руководители,редакторышкольноготелевиденияи газеты«Диалог»
Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» Третья декада месяца

Профилактика ибезопасность День здоровья «Неделя оказанияпервой медицинской помощи» 5-9 Третья декада месяца Кл. руководители иучителя физкультуры
Май

Школьный урок Определение воспитательногопотенциала урока,День славянской письменностиикультуры

5-9 В течение месяца Учителя предметники

Классноеруководство Индивидуальная работа собучающимися, которыенаходятся в трудной жизненнойситуации

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Работа сродителями Итоговые классныеродительские собрания на тему« Результаты обучения поитогам учебного года»,«Инструктажи «Безопасное
лето»

5-9 25.05.2023 Классныеруководители

Основныешкольные дела Всероссийская акция«Бессмертный полк» 5-9 9.05.2023 Кл. руководители
Акция «Георгиевскаяленточка»Акция «Всероссийский субботник»Международный день музеев

5-9 5.05.2023
2.05.202318.05.2023

Классныеруководители

Внеурочнаядеятельность Открытые занятия курсоввнеурочной деятельности, ФП«Киноуроки в школе»
5-9 В течение месяца Руководителикружков

Самоуправление Акции для младших школьников,подготовка к последнему звонку 5-9 В течение месяца Клю руководители



Профориентация Клуб интересных встреч -профориентационный час общения«Новые тенденции в мирепрофессий», в рамках ФПпрофминимум

5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители

Внешкольныемероприятия Реализация плана работыволонтерского отряда 5-9 Вторая неделя месяца Кл. руководители
Социальное партнерство Участие в конкурсах детскихобъединений «Юнармия и «РДДМ»

5-9 В течение месяца Кл. руководители

Организацияпредметно-пространственнойсреды

Видеосюжеты для школьного телевидения 5-9 Третья декада месяца Кл. руководители,редакторы школьного телевиденияи газеты «Диалог»Увлекательные заметки дляшкольной газеты «Диалог» Третья декада месяца
Профилактика ибезопасность Инструктаж по ТБ на летнихканикулах 5-9 24.05.2023 Кл.руководители, отв.за ТБ
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