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Целевой раздел ФАОП ООО для слабовидящих обучающихся(вариант 4.1)
Пояснительная записка.

АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) является основным документомГБОУ СОШ пос. Комсомольским, определяющим содержание общего образования, а такжерегламентирующим образовательную деятельность школы в единстве урочной и внеурочнойдеятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной части программыи части, формируемой участниками образовательных отношений.
АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) представляет собойобразовательную программу, адаптированную для обучения, воспитания и социализациислабовидящих обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей, в том числеобеспечивающая коррекцию нарушений развития, освоивших основные, в том числеадаптированные, общеобразовательные программы начального общего образования, включаяварианты 4.1 и 4.2 АООП НОО.
При этом при переходе на уровень основного общего образования у обучающихся ненаблюдаются стойкие специфические трудности в обучении, а также общении и взаимодействии спедагогическими работниками и обучающимися с сохранным зрением, препятствующие освоениюсодержания образования в общеобразовательном классе совместно с нормативно развивающимисясверстниками в единые календарные сроки (пятилетний срок обучения).
Целями реализации АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) являются:
организация учебного процесса для слабовидящих обучающихся с учетом целей, содержанияи планируемых результатов основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО;
создание условий для становления и формирования личности обучающегося;
организация деятельности педагогических работников образовательной организации посозданию индивидуальных программ и учебных планов для слабовидящих обучающихся.
Достижение поставленных целей реализации АООП ООО для слабовидящих обучающихся(вариант 4.1) предусматривает решение следующих основных задач:
формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здоровогообраза жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладениеосновами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного ифизического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальномусамоопределению;
обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок,приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными,общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося,индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья;
обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;
достижение планируемых результатов освоения АООП ООО слабовидящих обучающихся;
обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;



выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиесяспособности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезнойдеятельности;
организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчестваи проектно-исследовательской деятельности;
участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работниковв проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;
включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;
организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональнойориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов,сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования,центрами профессиональной работы;
создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического исоциального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности.
АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) учитывает следующие принципы:
принцип учета ФГОС ООО: АООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОСООО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основногообщего образования;
принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования ГБОУ СОШ пос.Комсомольский АООП ООО характеризует право получения образования на родном языке изчисла языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данногопринципа в учебных планах, планах внеурочной деятельности;
принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АООП ООО обеспечиваетконструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматриваетмеханизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача,учебные операции, контроль и самоконтроль);
принцип индивидуализации обучения: АООП ООО предусматривает возможность имеханизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения слабовидящихобучающихся с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося;
системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, наразвитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоенияуниверсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, формирование егоготовности к саморазвитию и непрерывному образованию;
принцип учета индивидуальных возрастных, психологических, физиологических икомпенсаторных особенностей слабовидящих обучающихся при построении образовательногопроцесса и определении образовательновоспитательных целей и путей их достижения;
принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемыхучебных предметов;
принцип интеграции обучения и воспитания: АООП ООО предусматривает связь урочной ивнеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижениеличностных результатов освоения образовательной программы;



принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности недопускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или)психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающихпедагогических технологий. Объем учебной нагрузки, организация учебных и внеурочныхмероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами инормами Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований.
АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) учитывает возрастные ипсихологические особенности обучающихся.
АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) предполагает, что обучающиесяполучают образование, соответствующее по итоговым достижениям к моменту завершенияобучения, планируемым результатам основного общего образования нормативно развивающихсясверстников, и в те же сроки обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих ихособые образовательные потребности.
В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов слабовидящихобучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе дляускоренного обучения, в пределах осваиваемой образовательной программы основного общегообразования в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательнойорганизации <40>.

Планируемые результаты освоения АООП ООО.
Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения слабовидящимиобучающимися АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) соответствуют ФГОСООО с учетом их особых образовательных потребностей.
Планируемые результаты освоения слабовидящими обучающимися АООП ОООдополняются результатами освоения ПКР:
1) результатами достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качествличности с учетом социокультурных норм и правил, жизненных компетенций, способности ксоциальной адаптации в обществе, в том числе:
сформированность социально значимых личностных качеств, включая ценностно-смысловыеустановки, отражающие гражданские позиции с учетом морально-нравственных норм и правил;правосознание, включая готовность к соблюдению прав и обязанностей гражданина РоссийскойФедерации, владение информацией о правах и обязанностях лиц с нарушениями зрения;социальные компетенции, включая, способность к осознанию российской идентичности вполикультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развитиямежличностных отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, ролей и формвзаимодействия в социуме;
сформированность мотивации к качественному образованию и целенаправленнойпознавательной деятельности;
готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению;
личностное стремление участвовать в социально значимом труде;
способность к осознанному выбору и построению дальнейшей траектории образования сучетом профессий, доступных слабовидящим, личной оценки собственных возможностей иограничений, учету потребностей рынка труда;
стремление к расширению социальных контактов;

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=30.04.2023&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=441707&date=30.04.2023&dst=100137&field=134


повышение самостоятельности, формирование адекватного типа отношения к нарушению,расширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности;
стремление к расширению социальных контактов с людьми независимо от наличия и (или)отсутствия у них нарушения зрения, в том числе контактов со взрослыми и сверстниками ссохранным зрением; приобщение слабовидящих обучающихся к социокультурным традициям;
совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление своейдеятельностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на сотрудничествои конструктивное общение, сформированность информационных и тифлотехническихкомпетенций, готовность к осознанному и самостоятельному профессиональномусамоопределению;
способность к осмыслению и дифференциации картины мира, ее временнопространственнойорганизации; социального окружения, своего места в нем, принятию соответствующих возрастуценностей и социальных ролей; оценка с позиций социальных норм собственных поступков ипоступков других людей;
2) результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе:
самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач собственнойучебной и познавательной деятельности;
самостоятельным планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективныхспособов решения учебных, познавательных и задач, а также задач социальной практики;
самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми результатами,осуществлением самоконтроля и самооценки собственной деятельности и деятельности другихобучающихся в процессе достижения результата, определением способов действий в рамкахпредложенных условий и требований; принятием решений и осуществления осознанного выбора вучебной и познавательной деятельности; корректированием собственных действий с учетомизменяющейся ситуации; оцениванием правильности выполнения учебной задачи, собственныхвозможностей ее решения;
планированием и регуляцией собственной деятельности;
умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии,классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации,устанавливать причинно-следственные связи, осуществлять логическое рассуждение, делатьумозаключения (индуктивные, дедуктивные и по аналогии), формулировать выводы;
овладением информационной компетентностью, обеспечивающей возможность дляполучения, обработки, хранения и использования информации в условиях слабовидения;
применение компенсаторных способов действий для решения учебных, социально-бытовых,профессиональных задач;
организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с педагогическимработником и сверстниками; осуществлением учебной и внеурочной деятельности индивидуальнои в группе;
самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе согласования позиций иучета интересов; формулированием, аргументацией и отстаиванием собственного мнения;
использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для выражениясвоих чувств, мыслей и потребностей;



владением устной и письменной речью, в том числе при необходимости рельефно-точечнойсистемой чтения и письма Л. Брайля, монологической контекстной речью;
использованием тифлоинформационно-коммуникационных технологий;
экологическим мышлением, его применением в познавательной, коммуникативной,социальной практике и профессиональной ориентации;
3) достижениями планируемых предметных результатов образования и результатовкоррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной работы, в том числе:
освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для даннойпредметной области, видов деятельности по получению нового знания в рамках учебногопредмета, его преобразованию и применению в учебных, учебнопроектных и социально-проектных ситуациях;
формированием и развитием научного типа мышления, научных представлений о ключевыхтеориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями,методами и приемами;
освоением междисциплинарных учебных программ - "Формирование универсальныхучебных действий", "Формирование ИКТ-компетентности обучающихся", "Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности"; учебных программ по предметам учебного плана;
применением различных способов поиска (в области использования тифлоинформационныхтехнологий и тифлотехнических устройств для слабовидящих, в справочных источниках и в сетиИнтернет), обработки и передачи информации без визуального контроля в соответствии скоммуникативными и познавательными задачами, в том числе при подготовке презентаций(доступными способами, с использованием помощи ассистента) для устных ответов (например,выступлений);
применением зрительного, зрительно-осязательного и слухового способов восприятияматериала; современных средств коммуникации и тифлотехнических средства; приемов отбора исистематизации материала на определенную тему; при необходимости чтением и письмом сиспользованием рельефно-точечной системы Л. Брайля;
осуществлением пространственной и социально-бытовой ориентировки, овладениеммобильностью;
освоением самостоятельным поиском информации; преобразованием, сохранением ипередачей информации, полученной в результате чтения или аудирования;
принятием участия в речевом общении, соблюдая нормы речевого этикета; адекватноеиспользование жестов, мимики в процессе речевого общения;
осуществлением речевого самоконтроля в процессе учебной деятельности и в повседневнойкоммуникации; оцениванием своей речи с точки зрения ее содержания, языкового оформления;нахождение грамматических и речевых ошибок, недочетов, исправление их;
планирование, контроль и оценка учебных действий в соответствии с поставленной задачей иусловиями ее реализации.



Система оценки достижения планируемых результатов освоения АООП ООО.
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования,обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциямиявляются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатовосвоения АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) и обеспечение эффективнойобратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом.
При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с АООП ООО дляслабовидящих обучающихся (вариант 4.1) могут быть специальные условия, обусловленныеособыми образовательными потребностями слабовидящих обучающихся и связанными с нимиобъективными трудностями.
Данные условия включают:
организацию и проведение аттестационных мероприятий в индивидуальной форме;
увеличение времени, отводимого обучающемуся, в 1,5 - 2 раза в зависимости отиндивидуальных особенностей здоровья слабовидящего обучающегося;
техническую адаптацию отдельных видов предлагаемых работ и обеспечение ассистивного,тифлоинформационного и тифлотехнического сопровождения их выполнения (созданиемультимедийных продуктов, макетов, конструкторов, проектов и другое), с учетоминдивидуальных особенностей психофизического развития, осязательных и осязательно-зрительных возможностей слабовидящих обучающихся;
специальную психолого-педагогическую помощь слабовидящему обучающемуся (на этапахпринятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемую исходя изиндивидуальных особенностей здоровья обучающегося.
Основными направлениями и целями оценочной деятельности в ГБОУ СОШ пос.Комсомольский являются:
оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основаих промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторингаобразовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального ифедерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников как основааттестационных процедур;
оценка результатов деятельности образовательной организации как основааккредитационных процедур.
105.3. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базойвыступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатахосвоения обучающимися АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1). Системаоценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.
105.4. Внутренняя оценка включает:
стартовую диагностику;
текущую и тематическую оценку;
психолого-педагогическое наблюдение;
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.



105.5. Внешняя оценка включает:
независимую оценку качества образованиямониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализуетсистемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательныхдостижений.
Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихсяпроявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Онобеспечивается содержанием и критериями оценки в качестве которых выступают планируемыерезультаты обучения, выраженные в деятельностной форме.
Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы собучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению иинтерпретации результатов измерений.
Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достиженияобучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового.Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовыеучебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебногопроцесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания,выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебногоматериала.
Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через:
оценку предметных и метапредметных результатов;
использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамикииндивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки;использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессеобучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качествомобразования;
использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга:стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числеисследовательских) и творческих работ;
использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся всамостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);
использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в томчисле формируемых с использованием тифлоинформационно-коммуникационных (цифровых)технологий без визуального доступа.
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достиженияпланируемых результатов освоения образовательной программы, которые устанавливаютсятребованиями ФГОС ООО.
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентовобразовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.



Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностныхрезультатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых вобразовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации,ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезнойдеятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выборсвоей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловыхустановках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.
Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускаетсяиспользовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемыхрезультатов освоения АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1), которыеотражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальныхучебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий.
Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программучебных предметов и внеурочной деятельности.
Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение:
познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование,кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемырешения задач);
коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение уменияучитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействиес педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию иотображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения иинтересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые дляорганизации собственной деятельности и сотрудничества с партнером);
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранятьучебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия,вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлятьпознавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий ипредвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровнепроизвольного внимания).
Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрациейобразовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичностьвнутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательнойорганизации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включатьдиагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, сформированностирегулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий.

Формы оценки:
для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе;
для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной(компьютеризованной) частью;



для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательныхуниверсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнениягрупповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чемодин раз в два года.
Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект)выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основес целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержанияизбранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать иосуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную,конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).
Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.
Результатом проекта является одна из следующих работ:
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты опроведенных исследованиях, стендовый доклад и другие);
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительногоискусства), представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки,художественной декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации идругих;
материальный объект, макет, иное конструкторское изделие;
отчетные материалы по социальному проекту.
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проектаразрабатываются образовательной организацией.
Проект оценивается по следующим критериям:
сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность ксамостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в. умениипоставить проблему и выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработкуинформации, формулировку выводов и (или) обоснование и реализацию принятого решения,обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и других;
сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержаниеработы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темойиспользовать имеющиеся знания и способы действий;
сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельнопланировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использоватьресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий втрудных ситуациях;
сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясноизложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированноответить на вопросы.
Предметные результаты освоения АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1)с учетом специфики содержания предметных областей, включающих конкретные учебные



предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебныхситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение.
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимисяпланируемых результатов по отдельным учебным предметам.
Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных иучебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованиемспособов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей,релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности.
Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание,применение, функциональность.
Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание роли изучаемойобласти знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, знание и пониманиетерминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов.
Обобщенный критерий "применение" включает:
использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихсясложностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий иопераций, степенью проработанности в учебном процессе;
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности пополучению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при решенииучебных задач или проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности.
Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное использованиеприобретенных знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихсясложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетаниемкогнитивных операций.
Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихсяприменять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в реальной жизни.
Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходепроцедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.
Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к АООПООО.
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает:
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способовоценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - сучетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);
график контрольных мероприятий.
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с цельюоценки готовности к обучению на уровне основного общего образования.



Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения на уровнеосновного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) для оценки динамикиобразовательных достижений обучающихся.
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности,владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательнымисредствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-символическимисредствами, логическими операциями.
Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценкиготовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являютсяоснованием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.
Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвиженияобучающегося в освоении программы учебного предмета.
Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилияобучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической,способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и обучающимсясуществующих проблем в обучении.
Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоениякоторых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.
В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменныеопросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- ивзаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебногопредмета.
Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса.
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижениятематических планируемых результатов по учебному предмету.
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры:
стартовая диагностика;
оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов;
оценка уровня функциональной грамотности;
оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемогона основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализакачества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся.
Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решениемпедагогического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторингаявляются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного процесса и егоиндивидуализации и (или) для повышения квалификации педагогического работника.
Система оценки достижения слабовидящими обучающимися планируемых результатовосвоения АООП ООО ГБОУ СОШ пос. Комсомольский для слабовидящих обучающихся (вариант4.1) должна предусматривает оценку достижения слабовидящими обучающимися планируемыхрезультатов освоения ПКР.



Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет дифференцированныйхарактер, в связи с чем может определяться индивидуальными программами развитияслабовидящих обучающихся.
Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает:
проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследованиякаждого обучающегося, в том числе, развития пространственной и бытовой ориентировки, припереходе на уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения впятом классе), а также не реже одного раза в полугодие;
систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочнойдеятельности;
проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводитсяв начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие);
изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников иродителей (законных представителей), а также при взаимодействии с общественнымиорганизациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного общегообразования, а также не реже одного раза в полугодие).
Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР проводитсяпедагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами (тифлопедагогами),педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-предметниками, класснымируководителями, воспитателями.

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает психолого-педагогический консилиум образовательной организации на основе анализа материаловкомплексного изучения каждого обучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшегообучения.
Содержательный раздел АООП ООО для слабовидящихобучающихся (вариант 4.1)

Федеральные рабочие программы учебных предметов.
При реализации АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) используютсяфедеральные рабочие программы учебных предметов "Русский язык", "Литература", "История","Обществознание", "География", "Основы безопасности жизнедеятельности", предусмотренныефедеральной образовательной программы основного общего образования (далее - ФОП ООО).Программы по отдельным учебным дисциплинам адаптированы с учетом особыхобразовательных потребностей обучающихся, их возможностей и ограничений, обусловленныхнарушениями зрения и (при наличии) иными нарушениями развития, что в полной мере относитсяк учебным предметам "Адаптивная физическая культура".

Программа формирования универсальных учебных действий.
Программа формирования универсальных учебных действий у слабовидящих обучающихсяАООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) представлена в Приложении N 1 кнастоящей АООП ООО.

ПРОГРАММА
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КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ СО СЛАБОВИДЯЩИМИ ОБУЧАЮЩИМИСЯ АООП ОООДЛЯ СЛАБОВИДЯЩИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ (ВАРИАНТ 4.1)
I. Цели, задачи и принципы построения ПКР

1. АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) адресована слабовидящимобучающихся, демонстрирующим готовность к получению основного общего образования всоответствии с достигнутыми личностными, метапредметными и предметными результатами,определенными в АОП НОО (варианты 4.1) при совместном обучении с нормативноразвивающимися сверстниками в те же сроки (5 - 9 классы) в условиях, учитывающих их особыеобразовательные потребности.
2. АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) предполагает обязательнуюреализацию ПКР в системе учебной и внеурочной деятельности при создании специальныхусловий, учитывающих особые образовательные потребности слабовидящих обучающихся иопределяющих логику построения образовательного процесса, его организацию, структуру исодержание на основе личностно ориентированного и индивидуально-дифференцированногоподходов.
3. Ценностные ориентиры ПКР связаны с тем, что реализация программы в ходе всегообразовательно-коррекционного процесса способствует качественному образованиюслабовидящих обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей ииндивидуальных особенностей, достижение планируемых результатов основного общегообразования.
4. Цель ПКР: оказание слабовидящим обучающимся помощи в освоении АООП ООО,формирование информационных, коммуникативных и тифлотехнических компетенций,обеспечивающих жизненную и профессиональную самореализацию, развитие, совершенствованиеи универсализация компенсаторных умений и навыков, пространственной и социально-бытовойориентировки, академических способностей.
5. Задачи ПКР:
определение индивидуальных образовательных потребностей и затруднений слабовидящихобучающихся, оказание коррекционной помощи при освоении АООП ООО;
определение оптимальных психолого-педагогических и организационных условий дляполучения основного общего образования слабовидящими обучающимися, развития,совершенствования и универсализации компенсаторных умений и навыков, формированияинформационных, коммуникативных и тифлотехнических компетенций, всестороннего развитияспособностей обучающихся;
разработка и использование программ курсов коррекционно-развивающей области, программдополнительной и индивидуальной коррекционно-развивающей работы для слабовидящихобучающихся с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальныхвозможностей;
реализация комплексного психолого-педагогического сопровождения слабовидящихобучающихся в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК;
реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации ипрофессиональной ориентации слабовидящих обучающихся;
обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексномпсихолого-педагогическом сопровождении слабовидящих обучающихся;
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осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с родителями(законными представителями) слабовидящих обучающихся.
6. Принципы, определяющие содержание ПКР.
Принцип преемственности и перспективности. Обеспечивает продолжение коррекционно-развивающей работы, начатой на уровне начального общего образования, в основной школе(расширение и конкретизация представлений, развитие и совершенствование компенсаторныхнавыков, формирование специальных компетенций и так далее);
Принцип коррекционной направленности обучения и воспитания. Обеспечивает включениекоррекционно-развивающей работы в урочную и внеурочную деятельность;
Принцип индивидуального подхода. Основывается на учете при организации и проведениикоррекционно-развивающей работы индивидуальных особенностей психофизического развитияслабовидящих обучающихся, уровня сформированности компенсаторных способов действий, ихобразовательных и абилитационно-реабилитационных потребностей;
Принцип дифференцированного подхода. Обеспечивает дифференциацию методов иприемов коррекционно-развивающей работы в зависимости от вариативных типологическихособенностей слабовидящих обучающихся (различная степень выраженности и клиническиеформы слабовидения, обучающиеся с различным уровнем сформированности компенсаторныхспособов действий).
7. Перечень и содержание направлений работы.
7.1. Содержание ПКР определяется на основе решения ППк ГБОУ СОШ пос.Комсомольский, базирующегося на рекомендациях ПМПК, ИПРА каждого обучающегося,результатах его комплексного обследования.
7.2. Направления коррекционной работы (диагностическое, коррекционно-развивающее ипсихопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское) раскрываютсясодержательно в разных организационных формах деятельности образовательной организации иотражают содержание системы комплексного психолого-педагогического сопровожденияслабовидящих обучающихся.

7.3. Характеристика содержания направлений коррекционной работы.
7.3.1. Диагностическое направление предполагает:
проведение комплексной диагностики психофизического развития слабовидящихобучающихся и подготовка рекомендаций по оказанию психолого-педагогической помощи вусловиях отдельной образовательной и общеобразовательной организации;
определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития слабовидящихобучающихся, прогнозирование эффективности коррекционно-развивающей работы;
проведение мониторинга динамики успешности освоения АООП ООО обучающихся снарушениями зрения (слабовидящие обучающиеся), включая программу коррекционной работы.



7.3.1.1. Диагностическое направление реализуется учителем-дефектологом(тифлопедагогом), педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками,тьютором и другими педагогическими работниками.
7.3.1.2. Комплексное психолого-педагогическое обследование включает:
выявление компенсаторных возможностей слабовидящих обучающихся в учебной,познавательной, ориентировочно-поисковой, социально-коммуникативной, социально-бытовой итрудовой деятельности;
изучение познавательной, речевой и эмоционально-волевой сферы, личностныхособенностей слабовидящих обучающихся;
изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания слабовидящихобучающихся;
выявление адаптационных, компенсаторных возможностей и уровней социализациислабовидящих обучающихся;
изучение индивидуальных образовательных и коррекционно-абилитационно-реабилитационных потребностей слабовидящих обучающихся;
выявление исходного уровня готовности к освоению программы коррекционного курса"Тифлотехника" в основной школе;
выявление сформированных умений и навыков пространственной ориентировки, а такжеуровней готовности к освоению программы коррекционного курса "Пространственноеориентирование и мобильность";
выявление сформированных умений и навыков социально-бытовой ориентировки и уровнейготовности к освоению программы коррекционного курса "Социально-бытовая ориентировка";
системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также созданиянеобходимых условий, соответствующих индивидуальным образовательным потребностям,склонностям, способностям, компенсаторным возможностям, профессиональной направленностислабовидящих обучающихся.
7.3.1.3. Результаты комплексной диагностики и систематического мониторинга достижениякаждым обучающимся планируемых результатов освоения образовательной программы,социальной ситуации и условий семейного воспитания обсуждаются на заседании ППкобразовательной организации, отражаются в соответствующих рекомендациях (в том числе принеобходимости, в рекомендации проведения дополнительного консультирования обучающегося ворганизациях образования, здравоохранения, социальной защиты).
7.3.1.4. На основе результатов комплексного обследования, а также рекомендаций ПМПК иИПРА разрабатывается "Индивидуальный план коррекционно-развивающей работыобучающегося", который утверждается психолого-педагогическим консилиумом образовательнойорганизации.
7.3.2. Коррекционно-развивающее и психопрофилактическое направление.
7.3.2.1. Организация и проведение коррекционно-развивающей работы в системе реализацииАООП ООО (вариант 4.1) отражается в следующей документации:



индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы, разработанных для каждогообучающегося и утвержденных руководителем психолого-педагогического консилиумаобразовательной организации;
рабочих программах учебных предметов и планов каждого урока, проектируемых на основеличностно ориентированного и индивидуально-дифференцированного подхода с учетомособенностей каждого обучающегося;
рабочих программах коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционнойработы, включенных во внеурочную деятельность по решению психолого-педагогическогоконсилиума образовательной организации на основе Индивидуального плана коррекционно-развивающей работы обучающегося и направленных на обеспечение наиболее полноценногоразвития слепых обучающихся, их социальную адаптацию, преодоление трудностей в достижениипланируемых результатов обучения;
планах работы учителя-дефектолога (тифлопедагога), педагога-психолога, социальногопедагога, тьютора и других специалистов, проектируемых с учетом индивидуальных особенностейкаждого слепого обучающегося;
программе внеурочной деятельности, проектируемой на основе индивидуально-дифференцированного подхода.
7.3.2.2. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы ежегодно составляетсядля каждого слабовидящего обучающегося. В течение учебного года может происходитькорректировка индивидуального плана с учетом достижения обучающимся планируемыхрезультатов.
7.3.2.3. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы обучающегося содержит:
направления работы, определяемые ППк с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА, особыхобразовательных потребностей и индивидуальных особенностей каждого обучающегося,выявленных в процессе стартового комплексного психолого-педагогического обследования илимониторинга (периодического учета) достижения планируемых результатов образования, в томчисле ПКР;
описание содержания, организации, примерных сроков и планируемых результатов работыпо каждому направлению.
7.3.2.4. формы Индивидуального плана коррекционно-развивающей работы представлен втаблице 1.
Таблица 1. Индивидуальный план коррекционно-развивающей работы

Фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося
Класс
Возраст обучающегося
Причины, время и характер нарушения зрения
Состояние зрения в настоящее время
Рекомендации ПМПК и ИПРА
Индивидуальные особенности обучающегося:



Направлениякоррекционно-развивающей работы

Основноесодержаниекоррекционно-развивающей работы

Организационные формыкоррекционно-развивающей работы

Примерныесроки Планируемые результатыкоррекционно-развивающей работы

Фамилия, имя,отчество (приналичии),должностьпедагогического работника

7.3.2.5. Обязательными направлениями коррекционно-развивающей работы, которыевключаются в Индивидуальные планы каждого обучающегося, является:
расширение и обогащение чувственного опыта слабовидящих обучающихся, коррекциювербализма речи, уточнение и конкретизацию представлений;
формирование специальных компетенций, необходимых для получения, использования иобработки информации без визуального контроля;
развитие мотивационно-потребностной сферы, личной автономии, независимости отродителей (законных представителей) и других значимых взрослых, готовности самостоятельнопринимать жизненно значимые, в том числе финансовые решения.
7.3.2.6. Направления коррекционно-развивающей работы, в зависимости от индивидуальныхособенностей слабовидящих обучающихся, могут также включать:
реализацию комплексного психолого-педагогического сопровождения слабовидящихобучающихся;
разработку индивидуальных программ и методик коррекционно-развивающей работы сослабовидящими обучающимися;
проведение групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий;
развитие, совершенствование и универсализацию компенсаторных навыков;
формирование специальных компетенций, необходимых для получения, использования иобработки информации без визуального контроля;
стабилизацию психоэмоционального состояния слабовидящих подростков;
преодоление тревожности, личных комплексов и психологических барьеров, страховсамостоятельного передвижения в закрытом и свободном пространстве, реального и виртуальногообщения со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, обращения за помощью кнезнакомым людям, переезда в другой регион для продолжения образования, самостоятельногорешения социально-бытовых вопросов, осуществления социально-коммуникативной и социально-бытовой деятельности и другие;
формирование социальных ролей, отношений и моделей поведения в соответствии сгендерной принадлежностью;
овладение нормами и правилами бесконфликтного общения, способами конструктивногоразрешения или избегания конфликтных ситуаций, обусловленных нарушениями зрения;
формирование умений и навыков поиска нестандартных решений учебных,коммуникативных, бытовых и профессиональных задач;



развитие мотивации к профессиональному самоопределению и самореализации, готовности косознанному выбору доступной и востребованной профессии в соответствии со способностями,интересами и склонностями, конструктивному диалогу с работодателем, обоснованию своейконкурентоспособности на открытом рынке труда;
формирование представлений о правилах и нормах межличностного взаимодействия впрофессиональном коллективе, понимания необходимости ответственного отношения квыполнению трудовых функций;
психологическую подготовку к прохождению государственной итоговой аттестации.
7.3.2.7. Направления коррекционно-развивающей работы могут быть расширены с учетомособых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся наосновании рекомендаций ППк образовательной организации, базирующихся на рекомендацияхПМПК, ИПРА, результатах комплексной психолого-педагогической диагностики обучающихся.Занятия по коррекционно-развивающим курсам включаются во внеурочную деятельность.
7.3.2.8. Слабовидящие обучающиеся, как правило, нуждаются в следующих коррекционно-развивающих курсах: "Тифлотехника", направленном на формирование у слепых обучающихсятифлоинформационных и тифлотехнических компетенций, а также их подготовке ксамостоятельному и эффективному выполнению учебных задач с применением компьютера идругой цифровой техники, "Пространственное ориентирование и мобильность", направленном наподготовку слепых обучающихся к самостоятельному пространственному ориентированию имобильности, с учетом их особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностейпсихофизического развития и личностных качеств, "Социально-бытовая ориентировка"направлена на формирование компенсаторных умений и навыков в сфере самообслуживания иповышение уровня социальной компетентности обучающихся, "Изучение рельефно-точечнойсистемы Л. Брайля" направленном на овладение основам чтения и письма рельефно-точечнойсистемы Л. Брайля.
7.3.2.9. Специальный (коррекционный) курс "Тифлотехника" является неотъемлемой частьюединого модуля "Информатика", при этом "Тифлотехника" может реализовываться за счет часовурочной и внеурочной деятельности. Освоение коррекционных курсов "Пространственноеориентирование и мобильность" и "Социально-бытовая ориентировка" осуществляется за счетчасов внеурочной деятельности учебного плана, входящих в коррекционно-развивающую область.
7.3.2.10. Занятия по коррекционно-развивающему курсу "Тифлотехника" проводятся впоследовательности, определяемой потребностями других учебных предметов, в частности,учебным предметом "Информатика". Каждая тема может изучаться несколько раз на все болееглубоком уровне освоения материала. Содержание коррекционного курса "Пространственноеориентирование и мобильность" разработано для подготовки слабовидящих обучающихся ксамостоятельному пространственному ориентированию и мобильности, с учетом их особыхобразовательных потребностей, индивидуальных особенностей психофизического развития иличностных качеств. Коррекционный курс "Социально-бытовая ориентировка" разработан сцелью формирования компенсаторных умений и навыков в сфере самообслуживания и повышениеуровня социальной компетентности обучающихся.
Преподавание специального (коррекционного) курса "Тифлотехника" реализуется толькоучителем информатики с соответствующим базовым образованием, прошедшим повышениеквалификации по вопросам обучения и воспитания слепых и слабовидящих детей.
7.3.2.11. Направления, содержание и формы организации коррекционно-развивающих курсовмогут изменяться по решению ППк образовательной организации, в том числе в течение учебногогода, с учетом результатов мониторинга достижения каждым обучающимся планируемыхрезультатов "Индивидуальной программы коррекционно-развивающей работы". Занятия по



коррекционно-развивающему курсу могут проводиться индивидуально, в разных формахфронтальной работы (парами, малыми группами). Решение об организационных формахпроведения работы (индивидуально, парами, малыми группами), а также комплектование пар(малых групп) обучающихся принимает ППк образовательной организации с учетоминдивидуальных особенностей обучающихся и результатов комплексного специализированногопсихолого-педагогического обследования.
7.3.2.12. При разработке рабочих программ коррекционно-развивающего курса"Тифлотехника" темы изучаются в последовательности, определяемой потребностями другихучебных предметов, в частности, учебным предметом "Информатика". Каждая тема можетизучаться несколько раз на все более глубоком уровне освоения материала. Последовательность иглубину освоения тем выбирает преподаватель курса.
7.3.2.13. Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося можетбыть предусмотрена возможность проведения в процессе внеурочной деятельностидополнительных коррекционно-развивающих занятий с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРАобучающегося, а также в случаях, связанных с особыми жизненными обстоятельствами (в томчисле с длительной болезнью обучающего, проведением его медицинской реабилитации), и вдругих ситуациях, требующих дополнительной, в том числе индивидуально ориентированнойкоррекционно-развивающей помощи.
7.3.2.14. Направления, общее содержание и организацию дополнительных занятий (срокипроведения, количество часов в неделю, формы проведения - индивидуально, парами или малымигруппами) определяет психолого-педагогический консилиум образовательной организации сучетом выявленных особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностейкаждого обучающегося.
7.3.2.15. В зависимости от направления коррекционно-развивающей работы надополнительных коррекционно-развивающих занятиях, определенного для каждого обучающегосяпсихолого-педагогическим консилиумом образовательной организации, в ней могут участвоватьучитель-дефектолог (тифлопедагог), учителя-предметники и другие педагогические работники.
7.3.2.16. Время, отведенное на коррекционно-развивающие курсы и дополнительныекоррекционно-развивающие занятия, не учитывается при определении максимально допустимойнедельной нагрузки обучающихся, но учитывается при определении объемов финансирования,направляемых на реализацию адаптированной основной общеобразовательной программы.
7.3.2.17. Занятия коррекционно-развивающих курсов и дополнительные занятия всоответствии с "Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы обучающегося",могут быть организованы модульно, в том числе на основе сетевого взаимодействия.
7.3.2.18. Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность припроведении коррекционно-развивающих курсов, а также дополнительных коррекционно-развивающих занятий разрабатывают индивидуально ориентированные рабочие программы сучетом особых образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся,проводят занятия в соответствии с расписанием, осуществляют стартовую диагностику имониторинг достижения обучающимися планируемых результатов, анализ и оценку полученныхданных, проводят консультативную и информационно-просветительскую работу.
7.3.2.19. Рабочая программа коррекционно-развивающего курса должна иметь следующуюструктуру:
пояснительная записка;
общая характеристика коррекционно-развивающего курса;



цели изучения коррекционно-развивающего курса;
место коррекционно-развивающего курса в учебном плане;
основные содержательные линии программы коррекционно-развивающего курса;
содержание коррекционно-развивающего курса (по классам);
планируемые результаты освоения коррекционно-развивающего курса.
7.3.3. Консультативное направление.
7.3.3.1. Данное направление работы обеспечивает непрерывность специального психолого-педагогического сопровождения слабовидящих обучающихся и их семей по вопросам образованияи социализации обучающихся, повышения уровня родительской компетентности и активизациироли родителей (законных представителей) в воспитании своих детей.
7.3.3.2. Консультативная работа включает разработку совместных рекомендацийспециалистами, работающими в образовательной организации, и родителями (законнымипредставителями) по реализации основных направлений коррекционно-развивающей работы скаждым обучающимся, выбору индивидуально ориентированных методов и приемов образования;оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам семейноговоспитания, образовательно-коррекционной работы.
7.3.3.3. Консультативную работу осуществляют все педагогические работникиобразовательной организации.
7.3.3.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по консультативной работе,проводимой педагогическими работниками с обучающимися класса и их семьями (на четверть илиполугодие).
7.3.3.5. Примерная форма плана консультативной работы представлена в таблице 2.

Таблица 2. План консультативной работы
Направленияконсультативной работы

Задачиконсультативной работы
Содержаниеконсультативной работы

Формыдоведенияконсультативной работы

Срокипроведенияконсультативнойработы

Фамилия, имя,отчество (приналичии),должностьпедагогического работника

7.3.4. Информационно-просветительское направление.
7.3.4.1. Данное направление предполагает разъяснительную деятельность по вопросам,связанным с особыми образовательными потребностями слабовидящих обучающихся,обеспечением наиболее полноценного образования и развития, созданием необходимых условийдля социальной адаптации и интеграции в обществе, правам и обязанностям.
7.3.4.2. Информационно-просветительская работа может проводиться с обучающимися, спедагогическими и другими работниками образовательных или иных организаций, включая в томчисле организации дополнительного и профессионального образования, социальной сферы,



здравоохранения, правопорядка, с родителями (законными представителями), представителямиобщественности.
7.3.4.3. Информационно-просветительскую работу проводят все педагогические работникиобразовательной организации.
7.3.4.4. Рекомендуется составление совместного плана и отчета по информационно-просветительской работе, проводимой педагогическими работниками образовательнойорганизации (на четверть или полугодие).
7.3.4.5. Рекомендуемая форма плана информационно-просветительской работы представленав таблице 3.

Таблица 3. План информационно-просветительской работы
Направленияинформационно-просветительской работы

Задачиинформационно-просветительской работы

Содержаниеинформационно-просветительскойработы

Формыпроведенияинформационно-просветительскойработы

Срокипроведения
Фамилия, имя,отчество (приналичии),должностьпедагогического работника

II. Механизмы реализации программы
8. Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС ООО, создана рабочая группа,в которую наряду с учителями-предметниками включены следующие специалистов: педагога-психолога, социального педагога, учителей-дефектологов (тифлопедагогов), воспитателей,тьюторов и других педагогических работников.
9. ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной организации поэтапно.
9.1. На подготовительном этапе определяется нормативно-правовое обеспечениекоррекционной работы, анализируется состав классов, особые образовательные потребностислепых обучающихся, а также изучаются результаты их обучения на уровне начального общегообразования; создается (систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций.
9.2. На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитанияслабовидящих обучающихся, механизмы реализации ПКР, в том числе раскрываются еенаправления и ожидаемые результаты, описываются специальные требования к условиямреализации ПКР. Особенности содержания индивидуально ориентированной коррекционно-развивающей работы определяются при составлении рабочих программ.
9.3. На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза ПКР, возможна еедоработка; обсуждение хода реализации ПКР проводится психолого-педагогическим консилиумомобразовательной организации, методическими объединениями педагогических работников;принимается итоговое решение.
10. Психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощь оказываетсяслабовидящим обучающимся на основании заявления или согласия в письменной форме ихродителей (законных представителей).



11. Комплексное психолого-педагогическое сопровождение и медико-социальная помощьслепым обучающимся регламентируются локальными нормативными актами образовательнойорганизации, а также ее уставом.
12. Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся являетсясистематическое взаимодействие педагогических работников и других специалистовобразовательной организации, представителей администрации и родителей (законныхпредставителей).
13. Механизм взаимодействия предусматривает общую целевую и единую стратегическуюнаправленность коррекционно-развивающей работы, реализующейся в единстве урочной,внеурочной и внешкольной деятельности, которая осуществляется педагогическими работникамиобразовательной организации, а также на основе сетевого взаимодействия медицинскимиработниками, работниками в том числе организаций дополнительного образования, социальнойзащиты.
14. Механизм реализации ПКР раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи разделов ПКР,в том числе в "Индивидуальных планах коррекционно-развивающей работы" обучающихся ирабочих программах специальных коррекционно-развивающих курсов и, при необходимости,дополнительных коррекционно-развивающих занятий, в программах учебных предметов ивнеурочной деятельности обучающихся, во взаимодействии внутри образовательной организации,в сетевом взаимодействии с образовательными организациями в многофункциональномкомплексе, а также с образовательными организациями дополнительного образования,здравоохранения, социальной защиты.
15. Рекомендуется планировать коррекционно-развивающую работу во всехорганизационных формах деятельности образовательной организации: на уроках и в процессевнеурочной деятельности. При организации дополнительного образования на основеадаптированных программ разной направленности (например, художественно-эстетической,спортивно-оздоровительной) осуществляется коррекционно-развивающая работа с учетом особыхобразовательных потребностей слепых обучающихся, их индивидуальных особенностей.
16. В ГБОУ СОШ пос. Комсомольский, с учетом особых образовательных потребностейслабовидящих обучающихся, педагогическими работниками совместно со всеми участникамиобразовательных отношений могут быть разработаны индивидуальные учебные планы.Реализация индивидуальных учебных планов для обучающихся может осуществляться придистанционной поддержке (с учетом возможностей каждого обучающегося), а также поддержкетьютора образовательной организации.

III. Требования к условиям реализации программы
17. Психолого-педагогическое обеспечение:
обеспечение дифференцированного подхода в обучении, воспитании и коррекции кслабовидящим обучающимся, с учетом зрительных нарушений, соблюдение режима зрительныхнагрузок;
обеспечение психолого-педагогических условий обучения и воспитания слабовидящихобучающихся, в том числе со взрослыми и сверстниками с сохранным зрением, коррекционно-развивающая направленность обучения и воспитания;
учет индивидуальных особенностей, особых образовательных, социально-коммуникативных,абилитационно-реабилитационных и академических потребностей слабовидящих обучающихся;



обеспечение обстановки психологического комфорта (в том числе в условиях совместногообучения со сверстниками с сохранным зрением);
использование современных тифлоинформационных технологий, тифлотехнических средств,устройств и приборов для оптимизации образовательного процесса и повышения егоэффективности и доступности для слабовидящих обучающихся;
развитие специальных компетенций, необходимых для подготовки слабовидящихобучающихся к продолжению образования, профессиональной самореализации и включению всоциум;
обеспечение взаимодействия и сотрудничества со сверстниками, в том числе с сохраннымзрением в различных видах деятельности, расширение реальных и виртуальных социальныхконтактов, обогащение социального опыта посредством расширения социально-образовательногопространства за пределы образовательной организации и семьи;
создание специальных условий обучения, воспитания и коррекции, ориентированных наиндивидуальные потребности слабовидящих обучающихся, учитывающих зрительныевозможности;
использование специальных методов, тифлопедагогических приемов и средств обучения;
включение слабовидящих обучающихся в разнообразные воспитательные и досуговыемероприятия (в том числе совместно со сверстниками с сохранным зрением);
создание здоровьесберегающих условий, с учетом зрительных возможностей обучающихся.
18. Программно-методическое обеспечение. В процессе реализации ПКР могут бытьиспользованы: диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий дляосуществления психолого-педагогической диагностики, тифлопедагогического обследования,выявления сформированности компенсаторных навыков пространственной и социально-бытовойориентировки, тифлотехнических навыков, профдиагностики; рабочие программы курсовкоррекционно-развивающей области, индивидуальные программы коррекционно-развивающейработы учителя-дефектолога (тифлопедагога), учителя-логопеда, педагога-психолога и другие.
19. Кадровое обеспечение:
Коррекционно-развивающая работа в ГБОУ СОШ пос. Комсомольский осуществляетсяспециалистами соответствующей квалификации в области тифлопедагогики и тифлопсихологии,имеющими специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовуюили другие виды профессиональной подготовки. Данное направление соответствует положенияморганизационного раздела ФАОП ООО.
Уровень квалификации работников образовательной организации для каждой занимаемойдолжности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующейдолжности.
Обеспечивается систематическое повышение квалификации или переподготовка работниковобразовательных организаций, реализующих АООП ООО (вариант 4.1).
Педагогические работники образовательной организации, реализующей АООП ООО(вариант 4.1), должны обладать профессиональными компетенциями в области организации иосуществления образовательно-коррекционной и воспитательной работы со слепымиобучающимися с учетом их особых образовательных потребностей, индивидуальныхособенностей, проведения мониторинга достижения обучающимися планируемых личностных,



метапредметных и предметных результатов, анализа и оценки полученных данных, подготовкиучебно-методической документации.
20. Материально-техническое обеспечение. Материально-техническое обеспечениепредполагает создание материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивнуюкоррекционно-развивающую среду образовательной организации, отвечающую особымобразовательным потребностям слабовидящих обучающихся.
Для реализации специального (коррекционного) курса "Тифлотехника" необходимоследующее оборудование и программное обеспечение:
компьютерное рабочее место, соответствующее требованиям действующего ГОСТа ктиповому специальному компьютерному рабочему месту для инвалида по зрению; персональныйкомпьютер или ноутбук со специальным программным обеспечением: программа увеличенияизображения на экране (например, Magic) и несколько синтезаторов речи; цифровой планшет,обеспечивающий связь с интерактивной доской в классе (при наличии), с компьютером учителя;сенсорное мобильное устройство под управлением ОС Android или iOS, оснащенное камерой свысоким разрешением и специальным программным обеспечением; ручной и стационарныйвидеоувеличитель (например, Topaz, Ruby); фотокамера для сканирования плоскопечатныхтекстов, подключаемая к компьютеру; тифлофлешплеер с функцией диктофона; портативноеустройство для чтения и прочее;
тактильная ориентировочная трость для ориентировки слепых; приборы, предназначенныедля коррекционной работы по пространственной ориентировке ("Графика", "Ориентир");сенсорные мобильное устройства, оснащенные камерой с высоким разрешением, специальнымпрограммным обеспечением (программы увеличения изображения на экране) и навигационнымиприложениями; рельефные карты по типу "Карта-путь" и "Карта-обозрение" и другое.
При реализации коррекционного курса "Социально-бытовая ориентировка" рекомендуютсяследующие тифлотехнические средства, приборы и устройства:
дозаторы зубной пасты, шампуня и крема; мыльные дозаторы; специальные иглы инитковдеватели; "Говорящий" определитель цвета; "Говорящая" рулетка; озвученный индикаторуровня жидкости; кухонные дозаторы масла, сыпучих, жидких и других продуктов; "Говорящаямультиварка"; "Говорящие" кухонные и напольные весы; "Говорящий термометр"; "Говорящий"тонометр"; глюкометр с рельефной индикацией; сенсорные мобильные устройства, оснащенныекамерой с высоким разрешением и специальным программным обеспечением (программыувеличения изображения на экране), программами отслеживания транспорта и так далее.
21. Информационное обеспечение.
В ГБОУ СОШ пос. Комсомольский создана информационная образовательная среда,отвечающая особым образовательным потребностям слабовидящих обучающихся. Адаптивнаяинформационная образовательная среда для слабовидящих обучающихся представленаспециальным программным обеспечением увеличения изображения на экране компьютера,цифрового планшета и смартфона, тифлотехническими устройствами, обеспечивающимивозможность обработки аудиофайлов и текстовых документов, ручными и стационарнымивидеоувеличителями.
Обязательным требованием является обеспечение доступности слабовидящим обучающимся,официальных сайтов образовательной организации, сетевых источников информации,информационно-методическим фондам.
22. Результатом реализации указанных требований является создание комфортнойразвивающей образовательно-коррекционной среды, преемственной по отношению к начальному



общему образованию и учитывающей особенности организации основного общего образованияслепых обучающихся с учетом их особых образовательных потребностей, обеспечивающейкачественное образование, социальную адаптацию, достижение планируемых личностных,метапредметных и предметных результатов, доступность и открытость для обучающихся, ихродителей (законных представителей).
IV. Планируемые результаты коррекционной работы

23. ПКР предусматривает выполнение требований к результатам, определенным ФГОС ОООс учетом особых образовательных потребностей слепых обучающихся.
24. Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могутопределяться индивидуальными программами развития обучающихся.
25. В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируютсяразные группы результатов (личностные, метапредметные, предметные), определяемые с учетоминдивидуальных особенностей каждого обучающегося, его предыдущих индивидуальныхдостижений.
26. Планируемые результаты реализации ПКР включают:
описание достижения каждым обучающимся сформированности конкретных качествличности с учетом социокультурных норм и правил, способности к социальной адаптации вобществе; овладения универсальными учебными действиями (личностными, регулятивными,познавательными, коммуникативными); достижения планируемых предметных результатовобразования и результатов коррекционно-развивающих курсов в соответствии с ПКР, а такжедополнительных коррекционно-развивающих занятий, рекомендованных обучающемуся ППкобразовательной организации с учетом рекомендаций ПМПК и ИПРА;
анализ достигнутых результатов, выводы и рекомендации.
27. Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР предполагает:
проведение специализированного комплексного психолого-педагогического обследованиякаждого обучающегося при переходе на уровень основного общего образования (стартоваядиагностика в начале обучения в пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие;
систематическое осуществление педагогических наблюдений в учебной и внеурочнойдеятельности;
проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного воспитания (проводитсяв начале обучения в пятом классе, а также не реже одного раза в полугодие);
изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических работников иродителей (законных представителей), а также при взаимодействии с общественнымиорганизациями, их представителей (проводится при переходе на уровень основного общегообразования, а также не реже одного раза в полугодие).
28. Изучение достижения каждым обучающимся планируемых результатов ПКР проводитсяпедагогическими работниками в том числе учителями-дефектологами (тифлопедагогами),педагогом-психологом, социальным педагогом, учителями-предметниками, класснымируководителями, воспитателями.
29. В процессе изучения результатов ПКР используются диагностические методики иматериалы мониторинга, разрабатываемые каждым педагогическим работником образовательной



организации в соответствии с его функциональными обязанностями, а также портфолиодостижений обучающегося.
30. При оценивании результатов коррекционной работы может использоватьсянакопительная оценка (на основе текущих оценок) собственных достижений обучающегося,оценка на основе его портфолио достижений, а также оценка в соответствии с критериями,определенными в каждой методике психолого-педагогического обследования.
31. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной группойи может выражаться в уровневой шкале, например: 3 балла - значительная динамика, 2 балла -удовлетворительная динамика, 1 балл - незначительная динамика, 0 баллов - отсутствие динамики.
32. Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР принимает ППкобразовательной организации на основе анализа материалов комплексного изучения каждогообучающегося, разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения.

Федеральная рабочая программа воспитания.
Рабочая программа воспитания представлена в приложении N 2 к настоящей АООП ООО.

Организационный раздел АООП ООО для слабовидящихобучающихся (вариант 4.1)
Учебный план адаптированной основной образовательной программыосновного общего образования для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1).
Учебный план АООП ООО для слабовидящих обучающихся (вариант 4.1) в целомсоответствует обязательным требованиям ФГОС ООО и ФОП ООО, в том числе требованиям овключении во внеурочную деятельность коррекционно-развивающих курсов по Программекоррекционной работы.
Для слабовидящего обучающегося может быть разработан индивидуальный учебный планкак на весь период обучения по программе, так и на один год или иной срок. Данныйиндивидуальный план предусматривает решение одной или нескольких из ниже указанных задач:
усиление внимания к обязательным учебным дисциплинам, освоение которых можетвызывать у данной группы обучающихся специфически обусловленные или индивидуальноориентированные трудности, например, увеличено время на предметы "Русский язык","Математика" (за счет часов части учебного плана, определяемой участниками образовательныхотношений);
введение в содержание образовательной программы учебных дисциплин, отвечающихособым образовательным потребностям, в том числе потребностям в сохранении и укрепленииздоровья (предмет "Адаптивная физическая культура");
проведение коррекционно-развивающих курсов по программе коррекционной работы и, принеобходимости, дополнительных коррекционно-развивающих занятий в соответствии с"Индивидуальным планом коррекционно-развивающей работы" за счет часов внеурочнойдеятельности в объеме не менее 5 часов в неделю;
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организация и проведение индивидуальных консультаций педагогов по обязательнымучебным дисциплинам, по темам и разделам, требующим особого внимания для пропедевтикивозникновения специфически обусловленных или индивидуально ориентированных трудностей вобучении;
реализация индивидуальной образовательной траектории с учетом интересов, склонностей,способностей (в том числе выдающихся), выбранного обучающимся профиля в обучении.

Календарный учебный график:
Организация образовательной деятельности в ГБОУ СОШ пос. Комсомольскийосуществляется по учебным четвертям. Урочная деятельность обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья организуется по 5 дневной учебной неделе, в субботу возможныорганизация проведение внеурочной деятельности .Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет34 недели.
Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этомслучае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.
Учебный год заканчивается 26 мая. Если этот день приходится на выходной день, то в этомслучае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 классов окончание учебногогода определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой аттестации.
С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике предусматриваетсячередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул составляет неменее 7 календарных дней.
Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9классов), II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), III четверть - 10 учебных недель (для 5- 9 классов), IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов).

Продолжительность каникул составляет:
по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов);
по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель.
Продолжительность урока 40 минут.
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большойперемены (после 2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускаетсяпосле 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.
Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должнасоставлять не менее 20 - 30 минут.
Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной работоспособностиобучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническиминормативами.



Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели,при этом объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет:
для обучающихся 5 и 6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не более7 уроков.
Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образованияспланированы на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началомфакультативных (дополнительных) занятий и последним уроком необходимо организовыватьперерыв продолжительностью не менее 20 минут.
Календарный учебный график ГБОУ СОШ пос. Комсомольский составляется с учетоммнений участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций,плановых мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебнойдеятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования дляотдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года.
При составлении календарного учебного графика образовательная организация можетиспользовать организацию учебного года по триместрам.

План внеурочной деятельности.
112.1. Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результатовосвоения АООП ООО (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в формах,отличных от урочной.
Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью АООП ООО.
План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системыфункционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и можетвключать в себя:
1) внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебныекурсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучениеучебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей вфизическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы,особые образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
2) внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской,математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы,метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные нареализацию проектной и исследовательской деятельности);
3) внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворенияобразовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числеодаренных, через организацию социальных практик (в том числе волонтерство), включаяобщественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальныхкомпетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую подготовку,использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных



образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственномокружении;
4) внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательныхмероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческихобъединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной иэтнической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся;
5) внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ(подростковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений поинтересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений,организаций и других;
6) внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебнойдеятельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями (законнымипредставителями) по обеспечению успешной реализации образовательной программы и другие);
7) внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержкиобучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов,педагогов-психологов);
8) внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся впространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья обучающихся,безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости,профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия обучающегося сокружающей средой, социальной защиты обучающихся).
Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразиедоступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественногокинематографа.
Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестведидактического материала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть основнойдля разработки курсов внеурочной деятельности, посвященной этому виду отечественногоискусства.
Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет обучения науровне основного общего образования не более 1 750 часов, в год - не более 350 часов.
Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой черезвнеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоениеобучающимися учебного плана, но не более 10 часов, из которых не менее 5 часов выделяются наобязательные и, при необходимости, дополнительные занятия по коррекционно-развивающимкурсам, в соответствии с программой коррекционной работы.
Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной нагрузки,реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1 или 2 количествачасов. Внеурочная деятельность в каникулярное время реализуется в рамках тематическихпрограмм (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации или на базезагородных детских центров, в походах, поездках и другие).
Один час в неделю отводится на внеурочное занятие "Разговоры о важном".
Внеурочные занятия "Разговоры о важном" направлены на развитие ценностного отношенияобучающихся к своей родине - России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, богатой



природе и великой культуре. Внеурочные занятия "Разговоры о важном" должны быть направленына формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, необходимойему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.
Основной формат внеурочных занятий "Разговоры о важном" - разговор и (или) беседа собучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека всовременной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира,техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественнойкультуре и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим иответственным отношением ж собственным поступкам.
При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность содержаниявнеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся.
В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественности,интересов и запросов обучающихся и родителей (законных представителей) в ГБОУ СОШ пос.Комсомольский могут реализовываться различные модели плана внеурочной деятельности:
модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшеевнимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационномуобеспечению учебной деятельности;
модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы пообеспечению их благополучия в пространстве общеобразовательной школы;
модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательныхмероприятий.
Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяетсамостоятельно.
Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельностьобучающихся, сочетать индивидуальную и групповую работу; обеспечивать гибкий режимзанятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектнуюи исследовательскую деятельность (в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки,на предприятия и другие), походы, деловые игры и другое.
В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательнойпрограммы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формированиеучебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования.
112.14. В целях реализации плана внеурочной деятельности ГБОУ СОШ пос. Комсомольскийпредусмотрено использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой форме),включая организации дополнительного образования соответствующей направленности,осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, профессиональныеобразовательные организации, образовательные организации высшего образования, научныеорганизации и иные организации, обладающие необходимыми ресурсами.

Календарный план воспитательной работы.
Календарный план воспитательной работы реализован в рамках урочной и внеурочнойдеятельности.
В ГБОУ СОШ пос. Комсомольский наряду с федеральным календарным планомвоспитательной работы проводить иные мероприятия согласно федеральной рабочей программевоспитания, по ключевым направлениям воспитания и дополнительного образования детей.



Сентябрь:
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе стерроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности.
Октябрь:
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
25 октября: Международный день школьных библиотек;
Третье воскресенье октября: День отца.
Ноябрь:
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудниковорганов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День Матери;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
25 января: День российского студенчества;
27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной
армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертвХолокоста.
Февраль:
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск вСталинградской битве;
8 февраля: День российской науки;



15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределамиОтечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
12 апреля: День космонавтики.
Май:
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби;
27 июня: День молодежи.
Июль:
8 июля: День семьи, любви и верности.
Август:
12 августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.
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